


แบบ  ผด.02 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
เทศบาลนครตรัง 

6. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นเลิศทางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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เดิม 
โครงการอบรมสัมมนาเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากร 

 
1. จัดอบรมหลักสตูร “การเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริต” จ านวน 
150 คน 
2. จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของบุคลากร
เกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” จ านวน 150 คน 
3. จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การ
รักษาวินัยและการด าเนินการทาง
วินัย” จ านวน 130 คน 
4. จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ” 
จ านวน 30 คน 
5. จัดอบรมหลักสตูร “การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติความรับผิดชอบทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี” จ านวน 130 
คน 

 
650,000 

 
เทศบาลนครตรัง 

 
-งานการเจ้าหน้าท่ี 
-ส านักปลัดเทศบาล                 
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แก้ไขเป็น 
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ศักยภาพบุคลากร 
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